


ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

1. Наименование программы Программа повышения качества образования в школе с низкими результатами путем 

перехода в эффективный (резильентный) режим работы. 

2. Цель Создание условий для перехода школы в эффективный (резильентный) режим работы с 

целью обеспечения возможностей детей в получении качественного образования путем 

минимизации действия выявленных рисков. 

3. Задачи по минимизации действия 

выявленных рисков 
1. Недостаточная предметная методическая компетентность педагогических 

работников.  
• Определение дефицитов профессиональных компетенций педагогов школы на 

основе внутреннего мониторинга «Уровень профессиональных компетенций учителя» и 

независимой оценки. 

• Организация прохождения курсов повышения квалификации для учителей на основе 

выявленных профессиональных затруднений, провести собеседование с целью оказания 

адресной помощи. 

•  Формирование цифровой компетентности обучающихся и педагогов. Освоение 

современных методик преподавания с использованием цифровых образовательных 

ресурсов. 

• Расширение и повышение уровня информированности населения об услугах, 

оказываемых образовательной организацией. 

2. Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации. 

• Привлечение служб медиации по сплочению коллектива; 

• Совершенствование культуры педагогического общения, конструктивного 

взаимодействия с участниками образовательного процесса средствами корпоративного 

обучения педагогов, изучения и использования методических материалов адресной помощи 

участникам проекта 500+  сайта ФИОКО, опыта работы школ Ивановской области 

имеющих статус высокой резильентности. 

3. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности. 

• Увеличить долю обучающихся, в том числе с рисками учебной неуспешности, 

включенных во внеурочную деятельность и дополнительное образование, спортивные 

секции. 

• Привлечение обучающихся в культурно-массовые мероприятия. 

• Организовать психологическую поддержку обучающихся с рисками учебной 



неуспешности. 

• Создание системы консультирования и сопровождения родителей по вопросам 

воспитания. 

• Включение родителей, дети которых имеют риск неуспешности, в совместные 

мероприятия, проводимые школой. 

• Реализация рабочей программы воспитания. Совершенствование работы с детьми 

«группы риска» 

4. Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды. 

• Проведение психолого-педагогических тренингов по профилактике проявлений 

буллинга в школе для педагогов и обучающихся с привлечением специалистов. 

• Создание Школьной службы примирения. 

• Привлечение представителей работодателей и представителей учебных заведений, а 

также экскурсии в учебные заведения (День открытых дверей). 

4. Целевые индикаторы и показатели 

программы 
 Положительная динамика показателей мониторинга качества предоставляемых 

образовательных услуг. 

 Положительная динамика результатов ГИА, ВПР, других видов независимой оценки 

качества образования. 

 Формирование у учащихся чувства патриотизма, создание активного гражданина, 

обладающего культурой, критическим мышлением, способностью самостоятельно 

сделать выбор в любой жизненной ситуации. 

 Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей (законных 

представителей) на качество образовательных услуг. 

5. Методы сбора и обработки 

информации 

Для сбора информации используются аналитические и статистические данные по школе, 

сведения, отчеты, результаты прохождения аттестации педагогических работников, а так же 

методы социологического сбора информации: тестирование, анкетирование, опрос. 

Для выявления динамики образовательных результатов обучающихся используются 

результаты мониторинговых исследований качества образования, Всероссийских 

проверочных работ, основного государственного экзамена, единого государственного 

экзамена.  

6. Сроки и этапы реализации Январь – декабрь 2022 г. 



7. Ожидаемые конечные результаты 

реализации программы 

1. Повышение качества образования и воспитания обучающихся. 

2. Успешное прохождение выпускниками государственной итоговой аттестации в форме 

ОГЭ и ЕГЭ. 

3. Положительная динамика образовательных результатов мониторинговых 

исследований качества образования, Всероссийских проверочных работ. 

4. Создание школьной образовательной среды для проявления способностей каждого 

ребенка. 

5.   Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса. 

6. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов. 

7. Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации 

творческих, учебно-исследовательских способностей обучающихся. 

8. Повышение мотивации к учебе. 

9. Совершенствование организации качественной работы по укреплению и сохранению 

здоровья школьников, профилактике и предупреждению заболеваемости, вредных 

привычек, буллинга. 

8. Исполнители Участники образовательных отношений МКОУ «Новописцовская средняя школа» 

9. Порядок управления реализацией 

программы 

Текущее управление Программой осуществляется администрацией школы. 

Корректировки Программы проводятся Педагогическим и Управляющим советами школы. 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Планируемые результаты Сроки 

выполнения 

Критерии 

выполнения 

Плановые 

показатели 

1. Недостаточная предметная методическая компетентность педагогических работников. 

1. Диагностика дефицитов 

профессиональных компетенций 

педагогов на платформе Яндекс. 

Интенсив «Я учитель». 

Выявление дефицитов 

профессиональных компетенций 

педагогов 

Март –апрель 

2022 

Прохождение 

тестирования 

педагогами 

Сертификаты с 

результатами 

диагностики 

100% 

педагогов 

2. Организация курсов повышения 

квалификации для педагогов на основе 

выявленных профессиональных 

Повышение уровня квалификации 

учителей и формирование 

профессиональных компетенций 

Январь — 

декабрь 2022 г. 

Прохождение курсов 

повышения 

квалификации 

100% 

педагогов 



затруднений. педагогами в очно-

заочном и 

дистанционном 

формате 

3. Внедрение в образовательный процесс 

современных методик преподавания  с 

использованием цифровых 

образовательных ресурсов (РЭШ, 

Учи.ру, Фоксфорд) 

Обучение педагогов современным 

методикам преподавания с 

использованием цифровых 

образовательных ресурсов (РЭШ, 

Учи.ру, Фоксфорд)  

Апрель – ноябрь 

2022 г. 

Освоение педагогами 

современных методик 

преподавания с 

использованием 

цифровых 

образовательных 

ресурсов (РЭШ, 

Учи.ру, Фоксфорд) 

100% 

педагогов 

4         

. 

Совершенствование и расширение 

уровня информированности населения 

об услугах, оказываемых 

образовательной организацией. 

Повышение уровня 

информированности населения об 

услугах, оказываемых 

образовательной организацией. 

Январь — 

декабрь 2022 г. 

Наполнение 

школьного сайта и 

групп в социальных 

сетях информацией 

об услугах МКОУ 

«Новописцовская 

средняя школа», 

мероприятиях и 

достижениях 

обучающихся и 

педагогов. 

100% 

размещение 

информации в 

открытом 

доступе 

2. Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации. 

№ 

п/п 

Мероприятия Планируемые результаты Сроки 

выполнения 

Критерии 

выполнения 

Плановые 

показатели 

1. Совершенствование внутришкольной 

системы взаимодействия между 

учителями 

Повышение уровня внутришкольной 

системы взаимодействия между 

учителями 

Январь — 

декабрь 2022 г. 

Участие в 

совещаниях 

методических 

объединений, 

посещение открытых 

100% 

педагогов 



уроков 

2 Привлечение службы медиации по 

сплочению коллектива. 

Проведение тренинга «Мы одна 

команда», направленного на сплочение 

коллектива. 

Повышения уровня сплочения и 

взаимопомощи между педагогами 

Март — декабрь 

2022 г. 

Участие педагогов в 

тренингах 

100% 

педагогов 

3. Организация методических семинаров, 

круглых столов, мастер-классов, 

открытых уроков на базе МКОУ 

«Новописцовская средняя школа» 

Повышение культуры 

педагогического общения у 

учителей, сформированность 

навыков конструктивного 

взаимодействия 

Январь — 

декабрь 2022 г. 

Участие педагогов в 

педагогических 

советах, мастер-

классах, тренингах, 

методических 

объединениях 

Не менее 80% 

педагогов 

3. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности. 

№ 

п/п 

Мероприятия Планируемые результаты Сроки 

выполнения 

Критерии 

выполнения 

Плановые 

показатели 

1. Организация индивидуальной или 

групповой помощи обучающимся, 

имеющими трудности в освоении 

образовательной программы. 

Индивидуальные планы работы с 

обучающимися данной группы 

Март — декабрь 

2022 г. 

Повышение качества 

работ ВПР, 

диагностических 

работ, экзаменов у 

учащихся данной 

группы 

Не менее 80% 

обучающихся с 

рисками 

учебной 

неуспешности 

2. Включение обучающихся группы риска 

во внеурочную деятельность и 

спортивные секции. 

Привлечение обучающихся группы 

риска во внеурочную деятельность и 

спортивные секции, дополнительное 

образование. 

Январь — 

декабрь 2022 г. 

Участие 

обучающихся во 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительном 

образовании и 

спортивных секциях. 

100% 

учащихся 

3. Организация психологической 

поддержки (консультации) обучающихся 

Индивидуальные планы работы с 

обучающимися данной группы 

Январь — 

декабрь 2022 г. 

Получение 

полноценной 

Не менее 80% 

обучающихся с 



с рисками учебной неуспешности консультационной 

помощи 

обучающимися 

рисками 

учебной 

неуспешности  

4. Участие обучающихся в конкурсах, 

проектах, фестивалях и акциях, 

общественных (культурно-массовых) 

мероприятиях 

Формирование у учащихся активной 

жизненной позиции, развитие 

творческих способностей. 

Январь — 

декабрь 2022 г. 

Увеличение 

количества 

участников по 

сравнению с 

предыдущим 

периодом 

Не менее 80% 

учащихся с 

рисками 

учебной 

неуспешности  

 

4. Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды. 

№ 

п/п 

Мероприятия Планируемые результаты Сроки 

выполнения 

Критерии 

выполнения 

Плановые 

показатели 

1. Создание Школьной службы медиации. Обучение педагогов и учащихся 

мотивированных на работу в Службе 

школьной медиации 

Март — декабрь 

2022 г. 

Наличие 

подготовленных 

педагогов и учащихся 

для работы в 

Школьной службе 

медиации 

Удостоверения 

или 

сертификаты 

об окончании 

обучения 

2. Организация психологической 

поддержки (консультации, тренинги) для 

обучающихся и педагогов 

«Профилактика буллинга в школе» 

Система профилактики и 

предупреждения проявлений 

буллинга в школе. 

Январь — 

декабрь 2022 г. 

Мероприятия по 

профилактике 

буллинга 

Не менее 80% 

учащихся и 

педагогов 

3. Привлечение представителей 

работодателей и представителей 

учебных заведений, экскурсии в 

учебные заведения 

Повышение уровня 

профориентационной деятельности в 

школе 

Январь — 

декабрь 2022 г. 

Мероприятия по 

профориентации 

обучающихся 

 Не менее 62 % 

учащихся 

4. Создание и реализация программы 

профориентационной работы «Я 

объявляю своим делом» 

Повышение уровня 

профориентационной деятельности в 

школе (охват профориентационной 

деятельностью детей более раннего 

Январь — 

декабрь 2022 г. 

Мероприятия по 

профориентации 

обучающихся 

(составление 

Не менее 80 % 

учащихся 5 – 9 

классов 



возраста) индивидуальной 

профориентационной 

карты) 

5. Реализация профориентационного 

проекта «Билет в будущее» 

Повышение уровня 

профориентационной деятельности в 

школе 

Сентябрь – 

октябрь 2022 г. 

Участие учащихся в 

проекте «Билет в 

будущее» 

Не менее 80% 

обучающихся 9 

– 11 классов 

 
 


		2022-03-25T12:40:38+0300
	Голунова Наталья Евгеньевна




